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cniepo6irNnxia, npracnopen&.s Bnposa;pKsl{tul
po:pa6on y nupo6nurlrao, yxJrans qefi {ororip
ilpo f{aneAeHa HruKqe.

Cl'aru I

llpeg*rerou {borc} l{oroeopy e Bcraruon;reuHn

r? ::{iffcxenus npflMHX HayKoBo-TexHi.tHNx
3as'trKir Irrix C.ropoHeMH y ra.ruysi lrayroBnx
porpodon ra BrrpoBaAlKeHH.a cyqacrrxx
lexuolorifi y ranysflx uayrornx rcomnereHuifi
YI{YC'm l'I"il-llllt.

Ctarru ?

fNrt uuxouanlrr 3&tuaqenHx 3aBAaHr Cropolrr,r
MArc)Tb HaMlp:

l. l-lponoguru cni.nr,ui AocniltxenHs I
lralnoBl,tx ruHT{rHb, tuo crauogjr*.rr iur.epec ,r{"rix

o6ox crupir{! a lnnoxi cnpurrr.t ony6aixynauurr
pesynrrrrin Aoc;ti.{xent y uignorigHux
Hnyr{oB}fx Br4JIaHilrx.

2. 3Aific.HloBarn Hayxoro-xocni;lui po$orr.r ra

. HanprMaMH naynoBax rcovnsrenuiii ra uayronnx
.rlocniArxeHr C.r'opix,

3. Sparn Ao ynaru ssaeuui pexonaerrgaqi'i

llto;to Meroaie 'ra tr,rgxin npoBeAeHH{ cnirtullx
po6ir.

4, Fpa'r'u yqacrr, y HayKoBHX roH$epeHqirx ra
eemiuapax npe4c.meunxiu, cuinpo6ir-nnniu

>.g .Cropirr.

i E S ;* i. O6Minm$arr{cr $axinrryuu 3 nHrnrub

S_.i il r., crrirpofii"nrnurn& r.a :Aificr*oss'ru 3a

@: - . uco6xiAHocri cepegur,oclpoxosi craxy$ann,rl rtatll4-ffr'
€ FE iry-roBax 'fa Ha ocuosi orpeuoT Aouowresocti.
d.t T

':."?

AOTOBIP 1

tlpo JIB$c'r'opoHHe cninpodirruuurso uix
VuaHctxr.ru aaqiouzursnnu yuiuepcmerona
caAisHn{rsa {yHyC, Vrpaiua) ra Irrcrnryrou
texnoloriqsnx ra npHpoAHHqHx HayK

Flaqio salnuoro .{oet i4Huqlroro iucrnryry (lTfl-
H/[,Ilonarqa].

Yuancrrnfi sauiorraannnfi yHinepcnrer
ca4inuuqtna (YxpaTua, {epxactxa o6,.lacrbn

20305, n,tioro Yuanb, ByJrr4ur lucruryr:cnna, l) re
lrrcrrrryr rexHo.fiori'rr{Hx i upllponnnx HayK

Hauiolla;lnsoro Aoc,:ipnnurroro lHcrNryry,
Pecrrydnixa llolaqa, Ozurexru 05-090, Aleg
I-pa6cura, 3), iMeHonani xa"cani <<Croporu,ur.

SHAr{efiHC trrixHapo&Horo' rozwoju zawodowego pracownikdw.
crrinpodi'rnsr{rna Arr }rayKoBo-AocaiAHnqr,xoT przyspieszenia wdraiania osi4gniEc w produkcji,

zawieraj4 niniejszq Umowg w nasrgpuj4cym
zakresie.

Arlykut I

Frzedmiotem niniejszej Umowy jest
nawi4zanie i realizacja bezpo$rednich kontakldrv
naukowo-technicznych migdzy Stronami w
zakresie rozwoju naukowego i wdrazania
nowoczesnych technologii w rarnach
rsprezentowanych kompeten cji NUOLJ i ITP- pl B.

Aimguocr:i, ili.{nuulenHc nnaai$iraqii

Artykul2
W celu realizacji powytszych zadafr Strony

z.amierzaj4:

t. Prowadzenie wspdlnych badafi nad

z&g&gnlgnraml naukowymi bgd4cymi
przedmiotem zainteresowania obu Stron, jak
r6wniel promowanie publikacji rvynikorv baclali

w odpowiednich publ ikacjach naukowych.
2. ProwadziC prace badawcze w obsznrach

kompetencji naukowych i badawcrych Stron.
3. UwzglEdnianie wzajemnych zaleceri

dotycz4cych metod i sposob6w wykonywania
wspdlnych prac.

4. tlczestniczryd w konferencjach naukorvych i
seminariaclr przedstawicieli wsp6lpracu.j4eych

Stron.

5. Wymiana specjalist6w w zakresie
problematyki wspdtpracy oraz odbyrvanie w
rniarg potrz-eb drednioteminowych sta2y na

zasadach iw oparciu o odrgbn4 $mowS.

Narodowym Uniwersytetem Ogrodnictwa w
Umaniu (N["IOU, Ukraina) a Instytr.rtem
Technologiczno-Przyrodniczym - Palist\ilowym
Instytutem Badawcqym (ITP-PIB), Polska.

Narodowy Uniwersytet Ogrodnictwa w
Umanie (Ukraina, obw6d czerkaski, miasto
Uman, ul. Institutskaya l) oraz lnsrltur
Technologiczno*Przyrodniczy Farlstwowy Insftut
tsadawcry (Rzeczpoepolita Polska, 05-090
Raszyn, Aleja Hrabska 3, Faleng), zwane dalej
"Stronami", uznaj4c enaczenie wsp6lpracy
rnigdzynarodowej dla dzialalno$ci badawczej,



6. 3a nigroronrcy ra npoBeAeHnt

nepegSaueunx ,I{ororopo*r gaxoAis Hece

aianoshaarnic'rr noxna s o6ox C'ropin.

Ctarrs 3

l. CmpoHa AoMoBHJrrcr, trIo Hayxori

,qocniAxeuux npoBoArrb y Mex(ax BrasHHx ttH

inunx Kornriro ogepxa$*rx Croponanau.

7. Tpr,rnanioru noirgor; xi.nr,nicru

cneuiaxietir, ffio niApsAxanlrlcfi? i tara npui'-ray

y3.ro,{rxporbcr Cropouaw eaue,reriAr nepeA

npnir4o*r.

3. I[oxo esaeu]roi Konqrencauii no6orux
BHTpar Ha riaprlxennx CToponn AouoBrlnr4cs
KspyBarucr cguiMrr fiopuaMx, EuxoArrqs i
pearuuoi $inancoroi: caryauii oprardsauii.

Crarrr 4

l{efi {oronip uadnpae qsnnoed s MoMeHry

uoro nrgmHcaH}rfl Ta Ale npo"ffoM ) poKlB.

Ilusruaqexi y l[ororopi norrox<eurlff Ma]orb
quxsictr ,qorla' IIoKtl o.{Ha 3 l{orotipxux Cropix
He 3nrrponorye :uir*u afo saruinn.qertux s rMK.

I I ic-nx gaxin.{enxI repN{i}ry. aiT rlrg.ro Jglgaopy
ein ftr-g[c**gyjts *r$afls$KgffiS-;{q. "gg$grulF
nsH rggjg!3eeu Eei. r*{$xffi{r-s_+.qglr_ q$g}" ^91 *'.

C:rar-rs 5

,{oronip cxlraA€Ho ynpaixcuroro ra
IIOJlbCbKorO rvroBtlMn y rroTHpbox npnuipnuxax.
vcl eK3eMnnffpH MaroTb oAHaKoEy cHxy.

Vnaancrrnft x*uionarbnrrfi yrrinepcnrer
eafliB$ntTBs
ByiIHrIs luctutyrcrma. l, r'ricro Yuaxso
t{epxacrxa o6ractn, Yxpaix4 ?0305

Oxexcaugpirna
tIHi,{X HAYX

6. Kuida ze

przygotowanie i

Umowie,

2

Stron jest odpowiedzialna za

realizacjq dzialafi okre$lonych w

Artykd 3

1. Strony uzgodnity, 2e badania naukowe bgd4

prowadzone w ramach funduszy wlasnych (S*on)
lub innych funduszy uzryskanych z zewn4trz
przez instytuty,

2. Cras trwania wyjazd6w, liczba
oddelegowanych specjalist6w i data prryjazdu s4

uzgadniane przez" Strony z du2yrn

wyprzedzeniem.

3. W kwestii wzajemnej rekompensaty

kosztdw podr62y w formie diet stony
zobowi4raty siq do kierowania siE nonnami
swoich parlstw" w opanciu o rzeczywist4 sytuacjg

finansow4 organizacji.

Arrykul4
Niniejsza umswa wchodzi w iycie po .iej

podpisaniu ijest wa2na przez 5lat. Postanowienia

ckre6lone w Umowie obowi4eujq do czasu, gdy
jedna z Umawiaj4cych sig Stron zaproponujl'

amiang lub zastqpienie niekt6rych z nich. Pt:

uplywie okresu obow iqzywania niniejszej umowy
mote ona zostad przedlu2ona na kolejny okres w
interesie obu stron,

urnowa zostata 
oSX:r""- 

w jrzyku
ukrairiskim i polskim w czterech egzemplarzach.

Wszystkie egzemplarze mnj a jednakow4 waznodd.

Instytut Technologiczno-Przyrodniczy
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